REGULAMENTO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE
DA FACULDADE DE CIENCIAS E TECNOLOGIA
DA UNIVERSIDADE DO ALGARVE

CAPITULO |
Disposicdes gerais

Artigo 1.0
Objeto

O presente regulamento estabelece o regime de avaliacio de desempenho do
pessoal docente da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve
(FCT-UAlg), sem prejuizo das disposi¢cdes legais estatutarias e regulamentares
aplicaveis, em especial do disposto no Regulamento Geral de Avaliacio de
Desempenho do Pesscal Docente da Universidade do Algarve (RGADPD-UAIg).

. Artigo 2.°
Ambito de aplicacéo

O presente regulamento ¢é aplicivel a todos os docentes da FCT-UAlg,
independentemente do vinculo contratual que detenham com a Instituicio.

Artigo 3.°
Principios gerais

Sem prejuizo de outros principios previstos na lei, a avaliacio de desempenho na
FCT-UAlg estad subordinada aos principios gerais previstos nos artigos 2.°, 3.9 ¢ 4.¢
do RGADPD-UAlg.

CAPITULO I
Avaliacao

SECCAO |
Vertentes e parametros da avaliacdo

Artigo 4.°
Vertentes da avaliacao

A avaliacao regular dos docentes tem por base o conteido funcional do servico

docente, de acordo com o disposto no regulamento de prestacdo de servico dos

docentes, e incide sobre as seguintes vertentes:

a) Ensino;

b) Investigacdo cientifica ou desenvolvimento tecnoldgico, adiante designada
por investigacao,



¢) Extensdo, divulgacdo cientifica e valorizagdo econdmica e social do
conhecimento, adiante designada por extensio;
d) Gestdo.

Artigo 5.°
Vertente de ensino

1. A vertente de ensino visa avaliar o desempenho relativo aos contetidos funcionais
descritos no artigo 5.° do Regulamento de Prestacdo de Servico dos Docentes, de
Equiparagdo a Bolseiro e de Dispensa de Servico da Universidade do Algarve,
traduzidos nas categorias definidas pela Comissdao Coordenadora de Avaliagdo dos
Docentes da UAlg (CCAD-UAIg), por sua vez desdobradas nos parametros constantes
do anexo | ao presente reqgulamento.

2. O coeficiente de ponderacao a aplicar nesta vertente de avaliacdo varia entre 20%
e 60%.

Artigo 6.°
Vertente de investigacao

I. A vertente de investigacdo visa avaliar o desempenho relativo aos contelQdos
funcionais descritos no artigo 6.° do Regulamento de Prestacdo de Servico dos
Docentes, de Equiparagac a Bolseiro e de Dispensa de Servico da Universidade do
Algarve, traduzidos nas categorias definidas pelo CCAD-UAlg, por sua vez
desdobradas nos parametros constantes do anexo | ao presente regulamento.

2. O coeficiente de ponderac¢ao a aplicar nesta vertente de avaliagdo varia entre 20%
e 60%.

Artigo 7.°
Vertente de extensao

1. A vertente de extensdo visa avaliar o desempenho relativo aos conteldos
funcionais descritos no artigo 8.° do Regulamento de Prestacdo de Servico dos
Docentes, de Equiparacdo a Bolseiro e de Dispensa de Servico da Universidade do
Algarve, traduzidos nas categorias definidas pelo CCAD-UAlg, por sua vez
desdobradas nos pardmetros constantes do anexo | ao presente regulamento.

2. O coeficiente de ponderagdo a aplicar nesta vertente de avaliaciao varia entre 0% e
30%. : '

Artigo 8.°
Vertente de gestao

1. A vertente de gestdo visa avaliar o desempenho relativo aos contedidos funcionais
previstos no artigo 7.° do Regulamento de Prestacao de Servico dos Docentes, de
Equiparagdo a Bolseiro e de Dispensa de Servico da Universidade do Algarve,
traduzidos nas categorias definidas pelo CCAD-UAlg, por sua vez desdobradas nos
parametros constantes do anexo | ao presente regulamento.
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2. O coeficiente de ponderacdo a aplicar nesta vertente de avaliacdo varia entre 0% e
30%.

3. Havendo dispensa total ou parcial de servico docente, devidamente autorizada,
decorrente do exercicio de fun¢des de gestdo, aplica-se o disposto no n°4 do artigo
7.° do RGADPD-UAIlg, seguindo o disposto no artigo 21° do presente Regulamento.

1.

Artigo 9.°
Sistema de avaliacao

Avaliacdo regular:

a)

b)

As categorias e 0s parametros de cada vertente e os valores maximos de
referéncia em funcdo das categorias dos docentes, a ter em conta para a
classificacdo, constam dos anexos | e Il do presente Regulamento;

Com vista a otimizac¢ao da pontuacao obtida, no final do periodo de avaliacido
cada docente decide a percentagem de ponderagdo que pretende atribuir a
cada vertente, dentro dos limites minimos e maximos definidos no presente
regulamento;

A nota de cada vertente {valor normalizado ao valor maximo da categoria do
docente) tem um peso variavel, sendo a escolha dos coeficientes de
ponderacio feita de forma a maximizar a nota final, expressa numa escala de
0 a 100, através da seguinte férmula:

Pix ENS+ P« INV + Py« EXT + P, « GES

Nota Final =1 '
ota rind OOP1*ENSMA)(+P2*INVMAX"‘PS*EXTMAX_"P‘?*GESMAX

em que ENS, INV, EXT e GES sac as pontuacdes obtidas pelo docente através
dos critérios expressos nas tabelas do anexo | e da pontuagdo atribuida a
cada um desses critérios no triénio; P, P, P, e P, sao 0s respectivos
coeficientes de ponderacdo, definidos no n° 2 dos artigos 5, 6, 7 e nos n° 2 e
3 do artigo 8; ENS_ ., INV__, EXT,, e GES, sdo os valores maximos de
referéncia para cada vertente, definid%s na tabeﬁa e nos critérios do anexo 1.

Avaliacdo por ponderacdo curricular:

a)
b)
9]
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O regime de avaliacdo que ndoc seja regular é designado, no presente
regulamento, por avaliacao por ponderacdc curricular;

A avaliacao por ponderacdo curricular traduz-se na avaliacdo sumaria do
curriculo dos docentes, circunscrito ao periodo de avaliagio;

Compete ao avaliado juntar a documentacdo relevante que permita aos
avaliadores fundamentar a proposta de avaliacio;

A avaliacdo dos casos previstos em a) e b) do n°1 do art. 25 do RGADPD-UAlg
sera realizada através da definicdo dos valores maximos de referéncia para
cada vertente (definidos no anexo Il para a avaliacdo regular) de forma
proporcional & dedicacdo a cada uma durante o triénio, seqguindo o disposto
no artigo 21° do presente Regulamento;

A avaliacdo dos casos previsto em ¢) do n°] do art. 25 do RCADPD-UAlg sera
realizada de acordo com o disposto no presente regulamento para a avaliacédo
regular das varias vertentes.



SECCAO I
Intervenientes no processo de avaliacdo

Artigo 10.°
intervenientes

1. Os intervenientes no processo de avaliagio e respetivas atribuicdes e
competéncias regem-se pelo disposto no RCGADPD-UAlg.

2. Aos membros do Conselho Cientifico, da CCAD-FCT e aos avaliadores aplica-se o
principio do sigilo relativamente aos processos dos avaliados.

Artigo 11.°
Avaliado

1. Cabe ao docente avaliado, autonomamente e por sua iniciativa, introduzir no
formulario fornecido pela UAlg, até ao final do prazo fixado pela alinea a) do artigo
14.° do presente regulamento, os elementos que considere relevantes para a sua
avaliacdo de desempenho referente ao periodo em avaliagao.

2. A nao introdugio no formulario dos elementos referidos no nimero anterior,
relativamente a cada um dos indicadores de desempenho, significa a assuncao pelo
avaliado da auséncia de atividade quanto a esse indicador.

3. A avaliagdo esta sujeita a audiéncia prévia, nos termos da alinea d) do artigo 14.°
do presente regulamento.

4. Em caso de mudanca de categoria ou tipo de vinculo, o docente é avaliado de
acordo com valores maximos de referéncia {anexo 1) ponderados pelo tempo de
permanéncia em cada categoria.

Artigo 12.°
Avaliadores

1. Cada docente da FCT é avaliado por professores catedraticos da respetiva
area cientifica ou que nela prestem servico.

2. Na inexisténcia de professores nas condicbes previstas no nimero anterior, a
avaliagdo é efetuada por professores catedraticos de area cientifica afim ou, na falta
destes, por professores associados.

3. Os professores nomeados para fun¢des de avaliador e os professores
membros da Comissao Coordenadora de Avaliacdo dos Docentes da FCT (CCAD-FCT)
sdo avaliados por professores catedraticos da mesma area cientifica ou de &rea afim.

4, Os professores titulares de 6rgdos de gestdao em regime de tempo parcial
estipulado por despacho reitoral ou nos estatutos da Faculdade sdao avaliados no
cumprimento do disposto no n® 5 do artigo 13.° do RCADPD-UAIg.

5. A designagdo dos avaliadores é suscetivel de interposicdo de recurso para o
Reitor com fundamento no desrespeito das disposicdes legais e regulamentares
aplicaveis.
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Artigo 13.° It
Comissdo Coordenadora de Avaliacdo dos Docentes da FCT

Compete a CCAD-FCT:

a) Nomear os avaliadores de acordo com o estipulado no artigo anterior;

b) Preparar e coordenar todo processo de avaliagdo;

¢) Divulgar o processo de avalia¢ao por avaliadores e avaliados, de acordo com
as orientacdes e diretrizes estabelecidas pela CCAD-UAlg;

d) Proceder & harmonizacdo das avaliacdes;

e) Apreciar a participacdo dos interessados em sede de audiéncia prévia.

SECCAQ IH
Processo avaliative

Artigo 14.°
Fases e prazos

O processo de avaliacdo dos docentes compreende as seguintes fases e respetivos
prazos:

a) Autoavaliacdo, a realizar em janeiro do ano imediatamente seguinte ao do
termo do triénio em avaliacao;

b) Avaliacdo, a realizar em fevereiro ¢ margo do ano imediatamente seguinte ao
do termo do triénio em avaliacdo, decorrendo em fevereiro do mesmo
periodo, o processo de validacdo da informacgédo disponibilizada pelo avaliado,
com recurso aos servicos administrativos da FCT e da UAlg;

¢) Harmonizagdo, a realizar em abrit do ano imediatamente seguinte ao do
termo do triénio em avaliacdo;

d} Audiéncia prévia, a realizar nos dez dias Uteis subsequentes ao periodo de
harmonizagdo, para o exercicio do direito de pronancia;

e) Elaboragao da proposta final de classificacdo pela CCAD-FCT, no prazo de dez
dias Gteis subsequentes ao final do periodo de audiéncia;

f) Ratificacdo da classificacdo final pelo conselho cientifico, a realizar durante o
més de junho;

g) Homologagao, a realizar de acordo com o disposto no artigo 22.° do RGADPD-
Ualg;

h) Reclamacdo, a realizar de acordo com o disposto no artigo 23.° do RGADPD-
UAlg.

Artigo 15.°
Autocavaliacdo

1. A autoavaliacdo é obrigatéria e tem como objetivo envolver o avaliado no
processo de avaliagdo e identificar oportunidades de desenvolvimento profissional.

2. Cabe ao avaliado prestar toda a informacdo gque considere pertinente para a
sua avaliacdo, devendo identificar os pontos fortes e fracos evidenciados, bem como
as necessidades detetadas.

3. A autoavaliacdo é efetuada pelo avaliado no prazo fixado na alinea a) do
artigo anterior e concretiza-se através do preenchimento de ficha propria, em
modelo a disponibilizar pelos Servicos de Recursos Humanos da UAIG, a fim de ser
submetida a apreciacdo do avaliador.

4, A autoavaliacdo tem caracter preparatério, antecede a atribuicio da avaliacio,
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e ndo constitui componente vinculativa da avaliacao de desempenho. 2

5. A autoavaliacdo devera incluir a indicacdo dos pontos (em cada parémetro,
categoria e vertente) a que o avaliado considera ter direito, por aplicagdo do disposto
no presente regulamento e nos respetivos anexos, sendo, para tal, preenchido um
formulario proprio elaborado pelos servigos da UAlg.

6. A autoavaliacao serd acompanhada de declaracdo de honra em como todas as
informagdes prestadas pelo avaliado correspondem & verdade.

Artigo 16.°
Avaliacdo

1. Sem prejuizo do disposto no artigo 19.° do RCADPD-UAlg, a avaliacdo é efetuada
pelos avaliadores, tendo em conta:

a) As categorias e o0s parametros de cada vertente previsto no presente
regulamento e respetivo anexo I;

b) Os valores maximos de referéncia em funcic da categoria dos docentes
indicados no anexo Il

¢) As linhas de orientacdc transmitidas pela CCAD-UAlg para efeitos de
harmonizacao de propostas de classificacéo.

2. A cada parametro de avaliagdo & atribuida a pontuacdo por ocorréncia prevista,
em documento proprio aprovado pelo Conselho Cientifico e homologado pelo
CCAD-UAlg, que serd amplamente divulgado entre todos os docentes no inicio de
cada triénio.

3. A classificacao final & obtida nos termos do disposto nos n° 2 e 3 do artigo 7.°
do RGADPD-UAlg.

4. A classificacdo final do triénio dara origem a uma mencio qualitativa como
disposto no n® 5 do artigo 7.° do RGADPD-UAlg.

5. O relatorio de avaliacdo é registado pelo avaliador em formulario préprio
fornecido pela UAIG, elaborado nos termos do artigo 19.° do RGADPD-UAlg, e
entregue no prazo previsto na alinea b} do artigo 14.° do presente regulamento.

6. A ndo entrega, por parte do avaliado, nos prazos estipulados, dos elementos
obrigatérios referidos no presente regulamento e/ou no RGADPD-UAlg implica
automaticamente a atribuicdo da mencio de Insuficiente, com todos os efeitos
legalmente previstos.

Artigo 17.°
Harmonizacdo

1. Recebidas as propostas de avaliagdo ‘dos avaliadores, a CCAD-FCT procede,
fundamentadamente, a sua harmonizacdo e a fixacdo dos resultados, de forma a
assequrar a equidade, a coeréncia e a uniformidade na aplicacdo de critérios e de
parametros de avaliacao.

2. Para o efeito, é elaborada uma lista de precedéncia, por ordem decrescente, com
hase na aplicacdo dos seguintes critérios:

a) Avaliacao guantitativa;

b) Antiguidade na respetiva posicdo remuneratoria;
¢} Antiguidade na categoria;

d) Antiguidade no exercicio de funcdes pablicas.



Artigo 18.° 22'(0.

Proposta final de classificacao

Realizada a audiéncia prévia, a CCAD-FCT propde a classificacdo final e submete-a a
ratificagdo pelo Conselho Cientifico.

Artigo 19.°
Homologacao

A homologagado das avaliacdes & da competéncia do Reitor, nos termos do RGADPD-
UAlg.

Artigo 20.°
Garantias

1. Ao avaliado é concedido o direito de pronlncia em sede de audiéncia prévia e de
impugnacao administrativa por reclamacao e recurso, nos termos das disposicdes
regulamentares aplicaveis.

2. Da decisdo final sobre a avaliacdo pode caber recurso jurisdicional, nos termos
gerais de direito.

CAPITULO Il
Disposicdes finais

Artige 21.°
SituacOes especiais

1. Para efeito da aplicacdo do disposto no n.° 4 do artigo 7.° e dos n.% 4 e 5 do
artigo 25.° do RGADPD-UAlg, consideram-se equivalentes entre si os cargos a
seguir indicados:

a) Diretor da Faculdade e Presidente do Conselho Diretivo da Faculdade;

b) Subdiretor da Faculdade e Vice-Presidente do Conselho Diretivo da Faculdade;

c) Presidente do Conselho Cientifico e cargo com a mesma desighacao anterior a
setembro de 2009;

d) Presidente do Conselho Pedagdgico e cargo com a mesma designacio
anterior a setembro de 2009.

2. Os valores maximos de referéncia estabelecidos no Anexo |l sio reduzidos
proporcionalmente ao tempo efectivo de dedicacdo do docente a cada uma das
vertentes, nos seguintes casos:

a) Licenca sabatica: se o triénio englobar uma licenca sabatica, entdo o valor
maximo da vertente ensino é reduzido para 2/3 do valor da tabela. Se o
triénio englobar meia sabatica, entdo o valor maximo da vertente ensino é
reduzido para 5/6 do valor da tabela.

b) Equiparagdo a bolseiro ou dispensa de servico docente por um periodo igual
ou superior a um semestre: o valor maximo da vertente de ensino é reduzido
proporcionalmente ao periodo em que o docente ndo tem equipara¢ido ou
dispensa.

¢} Tarefas de gestdo: o valor maximo de referéncia a atribuir a vertente de
gestdo é proporcional a durac¢do do(s) mandatos(s) (3 anos = 300 pontos) [Por
exemplo, se um professor auxiliar realizar tarefas de gestdo durante um ano



apenas, entdo GES = 100] e havendo dispensa total ou parcial de servico
docente, devidamente autorizada, decorrente do exercicio de funcdes de
gestao, os valores maximos de referéncia a atribuir as vertentes de ensino,
investigacao e gestdo, sdo proporcicnhais ao periodo de tempo do triénio em
que nao se realizaram func¢des de gestdo. [O calculo deste perfodo deve levar
em conta a ponderagao pela percentagem de dedicacdo as tarefas de gestéo.
Por exemplo, se um professor auxiliar realizar tarefas de gestao durante um
ano, com 50% de reducio do servigo docente, entdo ENS = NV =EXT, =
250.]

d) Docentes a tempo parcial: os valores maximos de referéncia previstos no
Anexo If sdo multiplicados pela fraccdo correspondente a sua percentagem de
dedicacdo.

MAX

Artigo 22.°
Casos omissos e dividas

Os casos omissos e as ddvidas suscitadas na aplicagcdo do presente regulamento
serdo resolvidos por despacho do Diretor, sem prejuizo das disposices legais e
regutamentares aplicaveis.

Artigo 23.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte aoc da sua homologacao pelo
Reitor da Universidade do Algarve,
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Anexo |
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Pontuacdo atribuida de acordo com o n® 2 do art® 16 do Regulamento de Avaliacio de

Desempenho do Pessoal Docente da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
do Algarve para o triénio 2013-2015
Categorias e parametros de avaliacdo

{segundo o Despacho RT.059/2012, de 15 de novembro)

VERTENTE DE ENSINO

Pontos
{caso de
PARAMETROS E CRITERIOS Fonte avaliacd | Comentarios
0
trienal)
1. | Ensino
Cumprimento das regras e deveres
11 legalmente estipulados Moodie / UO
1 Dlspomblllzagao das fichas das unidades 4 por ana
curriculares
2 Preenchimento de sumaéarios 4 por ano
3 Elaboracgdo de relatério de unidade curricular 4 por ano
4 Divulgacio dos resultadoes da avaliagde 4 por ano
5 Lancamento de classificagbes nos livros de Servigos 4 of ano
termos eletronicos dos Servicos Académicos Académicos P
1.2. | Servico de Aulas e Seminarios SCIP
1 Horas letivas anuais em ciclo de estudo da
UAlg
Sub. universitario: 180- 270 horas 20 *anos™(n® de
' ' horas)/180
Sub. universitario (convidado): 270- 360 *anos*(n® de
26
horas horas)/270
Sub. politécnico: 360 horas 0
Horas letivas anuais em ciclos de estudo da
5 UAlg, orgamz_adog em consdrcio, nao incluidas 0.33 “n° de horas
no servico letivo, independentemente do local
cnde sdo oferecidas.
Diversidade de unidades curriculares (> 4 Uc
3 sempre gue lecionadas mais de 25% das horas 5 por ano
da UQ)
13, Ac‘ompatjhamento e orientacdo/co- UO / Avaliado
orientacdo de alunos
1 Estagios, mopograﬂas ou projetos do fim de 7 por estégio
curso concluidos (<=6 ects )
> Estagios, mopograﬂas ou projetos do fim de 10 por estagio
curso concluidos (>6 ects)
3 Orlenta.gfao/co-or:entagao de mestrados da 10 por orientacio
UAlg e ja concluidos
4 Orientacaq/’co~or|erjtacao de doutoramentos 15 por otientacio
da UAlg e ja concluidos
5 Onentagac_){co-orler’atac;ao de doutoramentos v por orientacio
externos i conciuidos
Avaliacio feita pelos alunos no ambito dos
1.4. | inquéritos sobre a percecdo do ensino e da

aprendizagem
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?2‘10.
o o ‘por ponto
Média ponderadg peig n de alunas que Gabinete de obtido para la
responderam ao inquérito das classificagdes Avaliacio e 10 de 3 (escala
obtidas ao longo dos trés anos em todas as ¢ oAl
h . Qualidade final: 0 a3)e
unidades curriculares
por ano
1.5 Participacdo em jaris de provas académicas
""" | para obtencdo de graus ou titulos
Servicos
1 Arguicdo em juris de provas plblicas Académicos +
Reitoria + UOC
a) mestrados e especialistas 7 por prova
b) doutoramentos 10 por prova
Q) agregacio 10 por prova
Servigos
2 Participacdo em juris de provas plblicas Académicos +
Reitoria + UO
a) mestrados e especialistas por prova
b) doutocramentos por prova
c) agregagao por prova
1.6. | Materiais de carater pedagbgico
Recursos pedagoégicos {(manuais, sebenta de
1 textos, caderno de exercicios, manual de Moodle / CAQ
praticas de laboratério, etc.
a) criacao 10 por disciplina
L por
b) atualizacao 3 disciplina/ano
1.7. | Outras atividades de ensino (realizadas):
, « , = Servicos
: Lecionagdo de cursos autdoromos nao Académicos /
conducentes a grau
uo
a) <= 35 h 5 por curso
b) >35h 7 por curso
orientagdo/co-crientacao de estagios extra- .
2 curriculares em empresas e outras instituicdes UO/avaliado
por
a) <=35 horas 3 orientacdo/co-
orientacao
por
b} >35 horas 5 orientacao/co-
orientacao
Servico de
3 Frequéncia de acdes de formacdo pedagbgica Recursos voluntario
Humanos
a) <=35 horas 3 por curso
b) | > 35 horas 5 por curso
Outras atividades relevantes e nao listadas
4 (pontuacdo nunca superior a 20% do Avaliado

maximo atribuido a 1.7)
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VERTENTE DE INVESTIGACAO !
Pontos
PARAMETROS E CRITERIOS Fonte ;52;‘;&% Comentarios
trienal)
2. | Investigacido
2.1 | Membro de Unidade de investigacio UVAIC
] Membro de unidade de investigacdo avaliada e
financiada
a) da UAlg 10 por ano
b) ndo pertencente a UAlg 7 por anc
2 | membro de centro de estudos e desenvolvimento 3 por anoc
2.2. | Projetos de Investigacdo e Desenvolvimento UAIC
1 Membro de equipa de projeto com financiamento
internacional
por projeto,
a) i Coordenador global 100 DoF ano
. por projeto,
b) | Coordenador institucional 50 bor ano
¢} | Participante 33 por projeto,
por ano
2 Membro de equipa de projeto com financiamento
nacicnal para a UAlg
por projeto,
a) | Coordenador global 50 DOT ano
e por projeto,
b) | Coordenador institucional 33 bor ano
¢) | Participante 17 por projeto,
por ano
Participacdo e/ou organizacio de congressos e N
2.3. reunides cientificas de carater publico Reitoria / UO
Organizacdo de reunides cientificas de ambito
1 | nacional promovidas e/ou apoiadas pela 17 por conferéncia
Universidade do Algarve
Organizacic de reunides cientificas de ambito
2 | internacional promovidas e/ou apoiadas peia 33 por conferéncia
Universidade do Algarve
Apresentacgdo por convite de conferéncias em or
3 | reunides cientificas e congressos de Ambito 17 por
X g comunicacio
internacional
Apresentagao por convite de conferéncias em por
4 ;E;Lé?(;?]g? cientificas e congressos de ambito 8 comunicacio
5 Apresentacac de comunicacdo em conferéncia 8 por
internacional com arbitragem cientifica comunicacao
6 Apresentagdo de comunicagdo em conferéncia 4 por
nacional com arbitragem cientifica comunicacio
2.4. | Resultados de investigacido
1 Artigos em revistas e atas de conferéncias com SAPIENTIA /
arbitragem cientifica UAIC
a) | revistas indexadas na Web of Science 50 por artigo
revistas indexadas na Scopus, na European
Research Index for Humanities, na Scientific ,
b) Electronic Library Online (Scielo) ou no Latindex 20 por artigo
(catdlogo com arbitragem cientifica).
o) | revistas ndo indexadas 20 por artigo

11
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5 Direitos de propriedade intelectual resultantes da
1&D
a) | patente europeia e/ou internacional 100 por patente
b) | patente nacional 40 nor patente
¢) | PPP (Pedido Prévio de Patente) 8 _por patente
direitos de Autor (protecdo de formas de ideias, .
d literatura, software, mdasica, ...). 33 por item
3 Livro cientifico ou capitulo de tivro cientifico ou
obra que resulte de investigacdo artistica
livro cientifico , com arbitragem cientifica ou
a) | exposicdo com comissariado ou performance 100G por livro
{autoria} com caracter individual
capitulo de livro cientifico, com arbitragem .
by | cientifica ou exposicioc com comissariade ou 50 por capitulo
performance (autoria) com caracter individual
. . . or
livro sem arbitragem cientifica ou performance . P
A artistica individual sem comissariado 100 Ilvro/pi;forman
capitulo de livro cientifico com arbitragem por
d) cientifica ou participacdc em exposicdo coletiva 50 capitulo/perfor
com obra prépria ou em performance de autoria mance
com caracter coletivo.
2.5. ¢ Supervisio da investigacdo uo / uib
Orientacdo ou co-orientagdo de bolseiros por cada 12
1 10
enquadrados na UAlg meses
5 Supervisao de pds-doutorandes enquadrados na 10 por cada 12
UAlg meses
Orientacdo ou co-orientacao de mestrados (apenas or cada 12
3 | contam durante o tempo previsto no Plano de 17 P
meses
Estudo)
Orientagdo ou co-orientagdo de doutoramentos or cada 12
4 ¢ (apenas contam durante o tempo previsto no 33 P meses
Plano de Estudo)
26. Pre’ml.os de investigacao ou de atividade UO / UID
artistica
Prémios, mencdes e louvores de dimensio
1 | internacional, com juri independente ¢ de 100 por prémioc
reconhecido mérito
Prémios, mengdes e louvores de dimensdo
2 | nacional, com jdri independente e de reconhecido 50 por prémic
mérito
2.7. | Outras atividades de investigacao
: Fdnor, Editor Associado ou Diretor de revista ou UG / UID
VIO
a) | de dimensdo nacional 17 por revista,
BOor ano
b} | de dimensado internacional 67 par re;/;s;a, por
2 ¢ Revisor e avaliador uo/uiD
a) | de dimensdo nacional 5 por artigo
b} | de dimensio internacional 10 por artigo
9 participagdo em comissao de revisdo de uma 5 por comissio
conferéncia
QOutras atividades relevantes e ndo listadas
3 | (pontuagdo nunca superior a 20% do maximo

atribuido a 2.7)
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VERTENTE DE EXTENSAO

Pontos
PARAMETROS E CRITERIOS Fonte (caslo c{e Comentarios
avaliacao
trienal)
3. : Extensdo
3.1. | Prestacdo de servicos com interesse para a UAlg SAP
I Prestacdc de servicos com receita ou
financiamento internacionais
a) | coordenador 50 por ano
b) | participante 25 por ano
5 Prestacao de servigos com receita ou
financiamento nacionais >=50.000 euros
a) | coordenador 50 por ano
b) | participante 25 por ano
3 Prestacao de servigos com receita ou
financiamento nacionais < 50.000 euros
a) | coordenador 33 por ano
b) | participante 17 por ano
3.2. | Valorizacdo da propriedade intelectual UAIC
| | em estruturas que valorizem os resultados de
I&D da Universidade: empresas
por ato de
a) criacac 300 criagao, por
socio
b) participacgdo 33 por ano
em estruturas gue valorizem os resultados de
2 | 1&D da Universidade: observatoérios,
associacdes,
I por ato de
a) criacao 150 criacio
b) participagao 17 por ano
Eventos de promocido/divulgacio da
3.3. | universidade ou de conhecimento cientifico, SAP / UO
técnico, cultural e artistico
1 | organizacio 40 por evento
2 | participacdo 10 poer evento
Lecionacdo de cursos breves nao conferentes de
3.4. | grau, de divulgacao de conhecimento cientifico, SAP/UO
técnico, cultural e artistico
1 | Lecionacdo de cursos com »>= 35 h 7 por Curso
2 | Lecionagdo de cursos com < 35 h 5 por CUrso
3.5, Publicacdes C?e .dwulgagao cientifica, técnica, SAPIENTIA
cultural e artistica
1 i Artigos ou capituios de livros 40
2 | Folhetos, brochuras 20
3 | Materiais multimédia 75
4 | Livros 150
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.\
Membro de E’Jrgﬁo de.insti_tuit;(“)es externas em
26| [ebrecentacio dh Universiiade oh Je UIAEE | peioria / U0
executivo)
a) | internacional 33 por ano
b} | nacional 25 por ano
¢) | regional 25 por anc
3.7. | Outras atividades de extensao uc
! Mempro de érgéog sg)ciai;; de sociedades
cientificas ou profissionais
a) | dimensido nacional 33 por ano
b) | dimensdo internacional 33 por ano
> Outras atividades relevantes e nao listadas (com

pontuagdo nunca superior a 20% do maximo
atribuido a 3.7)
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VERTENTE DE GESTAO

PARAMETROS E CRITERIOS

Fonte

Pontos
{caso de
avaliacdo

trienal)

Comentarios

Gestao

4.1.

Membro de érgado da unidade organica ou da
universidade

Servico de
Recursos
Humanos / UO
/ Secretariado
do Conselho
Geral

Presidente do Conselho Cientifico ou do Conselho
Técnico Cientifico, Presidente do Conselho
Pedagogico, Subdiretor de Unidade Organica, Pro-
Reitor, outros cargos de nomeacio reitoral ou
dispensa parcial de servico docente

100

por ano

Membros eleitos

a)

Conseiho Geral

17

por ano

b)

Censelho Cientifico ou do Conselho Técnico
Cientifico, do Conselho Pedagégico e do Senado

17

por ano

4.2,

Direcido/Coordenacao de cursos

o

Diretor de curso /coordenagio de curso

50

por ano

Subdiretor de curso ou membro de Comissao de
Curso

17

por ano

Coordenacdo de estrutura departamental ou de
unidade de investigacio

Diretor, Presidente ou Coordenador de nicleo ou
departamento ou area departamental

uo

67

por ano

Coordenador de unidade de investigacao e
desenvelvimento

UAIC

100

DOr ano

Membro de grupo de missdo ou encarregado de
missdo com nomeacio com origem na reitoria
ou em direcdo de U0

UO / Reitoria

Missdo com duragdo < 6 meses

10

por missdo e
por ano

Miss&a com duragdo >= 6 meses

15

por missao e
por anoc

Jaris de concursos de carreira da administracio
pablica

Servico de
Recursos
Humanos

Membro efetivo de juri de concurso de pessoal
docente

por Concurso

Membro efetivo de juri de concurso de pessoal nhdo
docente

por CONCUrso

4.6.

Membro de Jiris de concurses de agquisicao de
bens/servicos

Servicos
Fihanceiros

Membro efetivo de idri de concurso de aquisicdo
de bens/servicos

por concurso

4.7.

Outras atividades de gestao relevantes e nao
listadas
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Anexo Il

Os valores maximos atribuidos a cada uma das categorias de docentes para
ponderar as notas de cada item.

Investigacao Ensino Extensdo Gestao
NV ENS EXT, . GES, .
Catedratico 400 400 400 400
Associado 350 350 350 350
Auxiliar 300 300 300 300
Assistente 100 250 150 50




