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ESCOLA SUPERIOR DE HOTELARIA E TURISMO DO ESTORIL

Despacho (extracto) n.° 9778/2010

Por despacho de 1/06/2010, do Senhor Presidente da Escola Su-
perior de Hotelaria e Turismo do Estoril (ESHTE), na sequéncia
de deliberagdo do Conselho Técnico-Cientifico da ESHTE sobre a
avaliag@o especifica do periodo experimental, foi autorizado a ma-
nutengdo do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, por tempo
indeterminado, na categoria de Professor Adjunto, do mapa de pessoal
docente da ESHTE, com o Mestre Jodo Esteves Nunes Leitdo, com
efeitos a partir de 26.05.2010, auferindo a remuneragéo iliquida cor-
respondente ao escaldo 1, indice 185, da tabela remuneratoria aplicavel
aos docentes do Ensino Superior. (No carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

Data: 1 de Junho de 2010. — Nome: Cristina Maria Santos, Cargo:
Administradora da ESHTE.
203335445

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Aviso n.° 11487/2010

Lista unitaria de ordenagdo final do concurso para a contratagdo de
um assistente técnico (aviso n.° 4099/2010, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 39, de 25 de Fevereiro:

Marcia Isabel Carvalho da Silva — 12,28 valores
Mobnica Gabriela Faria Nunes — 11,50 valores
Filipe Alves Matias — 11,22 valores

Alexandra Isabel da Silva Cipriano — 9,28 valores
Francisco José Bettencourt Garcia — 8,28 valores

Horta, 1 de Junho de 2010. — O Presidente do Juri, Prof. Doutor
Jodo Manuel Gongalves.
203332156

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho n.° 9779/2010

Delegacio de Competéncias no Director do Instituto
Superior de Engenharia

Nos termos do artigo 35.° do Codigo de Procedimento Administrativo
e do artigo 33.°,n.° 5, dos Estatutos da Universidade do Algarve, homo-
logados pelo Despacho Normativo n.° 65/2008, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 246, de 22 de Dezembro de 2008, conjugado
com o artigo 92.°, n.° 4, do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino
Superior, delego no Professor Ilidio da Encarnagao Jesus Neto Mestre,
Director do Instituto Superior de Engenharia, as competéncias delega-
das nos Directores das Unidades Organicas no Despacho RT.17/2010
de 8 de Fevereiro.

Revogo as competéncias delegadas, no referido despacho, no Pro-
fessor Francisco Jodo Magalhdes Calhau, com efeito a data da tomada
de posse do novo Director.

Consideram-se ratificados todos os actos que no ambito das competén-
cias agora delegadas, tenham sido praticados pelo Director do Instituto
Superior de Engenharia desde a data da posse até a data de publicagéo
do presente despacho.

Universidade do Algarve, 27 de Maio de 2010. — O Reitor, Jodo
Pinto Guerreiro.
203332359

Regulamento n.° 520/2010

Regulamento dos Concursos para a Contratacio de Pessoal
das Carreiras Docentes na Universidade do Algarve

Em cumprimento do disposto no artigo 83.°-A do Estatuto da Car-
reira Docente Universitaria (ECDU), republicado pelo Decreto-Lei
n.°205/2009, de 31 de Agosto, e no artigo 29.°-A do Estatuto da Carreira
do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), repu-
blicado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de Agosto, e no exercicio
da competéncia atribuida pelo alinea 0) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de Setembro, diploma que aprovou o Regime Juri-
dico das Instituigdes de Ensino Superior (RJIES), o Reitor, ouvidos os
restantes 6rgaos da Universidade do Algarve, aprova o Regulamento

31881

dos Concursos para a Contratagao de Pessoal das Carreiras Docentes na
Universidade do Algarve, que faz parte integrante deste Despacho.

Universidade do Algarve, 28 de Maio de 2010. — Reitor, Jodo Pinto
Guerreiro.

Regulamento dos Concursos para a Contratagao
de Pessoal das Carreiras
Docentes na Universidade do Algarve

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento estabelece a tramitag@o dos concursos docu-
mentais para recrutamento de pessoal docente das carreiras universitaria
e politécnica na Universidade do Algarve (UALG).

Artigo 2.°
Ambito de aplicacao

O regime previsto no presente regulamento ¢ aplicavel a todos os
procedimentos concursais destinados ao recrutamento e a selec¢do de
candidatos para provimento nas categorias de professor catedratico,
professor associado e professor auxiliar, e nas categorias de professor
coordenador principal, professor coordenador e professor adjunto, con-
soante se trate das carreiras universitaria e politécnica, respectivamente.

Artigo 3.°
Principios e garantias

1 — O concurso obedece aos principios de liberdade de candidatura,
de igualdade de condigdes e de igualdade de oportunidades para todos
os candidatos.

2 — Em subordinaggo aos principios referidos no niimero anterior,
sdo garantidos:

a) A neutralidade da composicdo do juri;

b) A divulgacdo atempada os parametros de avaliagdo, dos métodos
e critérios de seleccdo e do sistema de avaliagdo e de classificacdo
final;

¢) A aplicacdo de métodos e critérios objectivos de avaliacao;

d) O direito de recurso.

3 —E aplicavel aos procedimentos concursais para recrutamento
de docentes o regime de garantias de imparcialidade previsto nos ar-
tigos 44.° a 51.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, com as
necessarias adaptagoes.

Artigo 4.°

Definigoes

1 — Para efeitos do disposto no presente regulamento, entende-se
por:

a) “Recrutamento” o conjunto de procedimentos que visa atrair candi-
datos potencialmente qualificados, capazes de satisfazer as necessidades
de pessoal docente da UALG;

b) “Concurso” ou “procedimento concursal” o conjunto de operagdes
que visa a ocupagdo de postos de trabalho incluidos no mapa de pessoal
docente da UALG;

c) “Selecgdo” o conjunto de operagdes, enquadrado no processo
de recrutamento que, mediante a aplicacdo dos parametros, métodos
e critérios de avaliagdo previamente definidos, permite averiguar o
mérito dos candidatos, tendo em conta as suas capacidades pedago-
gicas, o seu desempenho cientifico e profissional e outras actividades
relevantes para a missdo da UALG, tendo em vista as fungdes a
desempenhar;

d) «Métodos de selecc@o» as técnicas especificas de avaliagdo da
adequacdo dos candidatos as exigéncias de um determinado posto de
trabalho, tendo como referéncia um perfil de competéncias previa-
mente definido.

2 — O concurso a que se refere a alinea b) do numero anterior com-
porta obrigatoriamente as seguintes fases procedimentais:

a) Preparagdo da abertura dos concursos;
b) Apresentagdo de candidaturas;
¢) Selecgdo dos candidatos;
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d) Homologagdo da lista de classificagdo final e de ordenagao dos
candidatos.

CAPITULO II

Juris e critérios de selec¢cao

SECCAO1
Juris dos concursos

Artigo 5.°
Nomeacio do jiri

1 — Sem prejuizo da prévia anuéncia das individualidades a convidar,
mediante solicitagdo formal dirigida ao 6rgdo maximo da institui¢do
de origem, o jari é nomeado por despacho do Reitor, sob proposta do
conselho cientifico ou Técnico-cientifico da unidade organica para que
¢ aberto o concurso.

2 — Quando a UALG néo estiver habilitada a conferir o grau de
doutor ou a ministrar cursos de mestrado, consoante se trate das car-
reiras universitaria ou politécnica, na area ou areas disciplinares para
que o concurso ¢ aberto, o jiri ¢ nomeado sob proposta do Conselho de
Reitores das Universidades Portuguesas ou do Conselho Coordenador
dos Institutos Superiores Politécnicos, respectivamente.

Artigo 6.°
Composicio

Em conformidade com as disposi¢des legais aplicaveis, a composi¢do
do jari obedece aos seguintes principios:

a) Ter entre cinco e nove elementos, todos pertencentes a area ou
areas disciplinares para que ¢ aberto o concurso;

b) Ser composto maioritariamente por individualidades externas a
UALG;

¢) Incluir docentes de instituigdes de ensino superior nacionais publi-
cas pertencentes de categoria igual quando se tratar de concursos para
professor catedratico ou professor coordenador, ou de categoria superior
nos restantes casos, salvo nos concursos para professor coordenador
principal, em que o juri pode integrar professores coordenadores prin-
cipais e professores catedraticos;

d) Incluir outros professores ou investigadores, nacionais ou es-
trangeiros, sendo aplicavel, com as devidas adaptagdes, o disposto na
alinea anterior;

e) Incluir especialistas de reconhecido mérito, nacionais ou estran-
geiros, de institui¢des publicas ou privadas, tendo em consideragao
a sua qualificacdo académica.

Artigo 7.°
Competéncia

1 — Cabe ao juri assegurar a tramitagdo e conduzir todas as operagoes
do procedimento concursal, desde a data da sua nomeagao até a elabora-
¢do da lista de ordenac@o final, competindo-lhe, designadamente:

a) Elaborar e propor para aprovagao o edital do concurso;

b) Fixar os parametros de avaliagdo, os métodos e critérios de selec¢do
a adoptar e o sistema de avaliagdo e de classificagdo final, bem como
o sistema de desempate, de acordo com o presente regulamento e com
os perfis de competéncias académicas, cientificas, pedagogicas e de
experiéncia profissional que tiverem sido aprovados pelos orgaos legal
e estatutariamente competentes;

¢) Admitir e excluir candidatos do concurso, fundamentando as res-
pectivas deliberagdes;

d) Aplicar os parametros de avaliagio de forma objectiva e funda-
mentada;

e) Notificar os candidatos das decisdes que lhes digam respeito;

f) Garantir aos candidatos o acesso as actas das reunides e aos docu-
mentos do concurso e a emissao de certidoes ou reprodugdes autenticadas
até a tomada da decisdo final;

2) Remeter ao Reitor todos os documentos que carecam de homolo-
gacdo, bem como o processo global do concurso apds o seu termo.

2 — Sempre que entenda necessario, o juri pode solicitar aos can-
didatos a entrega de documentacdo complementar relacionada com o
curriculo apresentado e decidir promover audi¢des publicas, em igual-
dade de circunstancias para todos os candidatos

3 — No exercicio das suas fungdes, o juri ¢ apoiado pelos Servigos
de Recursos Humanos da UALG.
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Artigo 8.°
Presidente

1 — O juri € presidido pelo Reitor ou por outro professor da UALG
por ele nomeado.

2 — O presidente do juri tem voto de qualidade e s6 vota quando
seja professor ou investigador da area ou areas disciplinares para que o
concurso foi aberto ou em caso de empate.

Artigo 9.°
Reunides

1 — A primeira reunido do juri tem lugar no prazo maximo de 15 dias
uteis apds a comunicagdo do despacho de nomeagao.
2 — As reunides do juri de natureza preparatoéria da decisdo final:

a) Podem ser realizadas por teleconferéncia;

b) Podem, excepcionalmente, por iniciativa do seu presidente, ser
dispensadas sempre que, ouvidos, por escrito, num prazo por este fi-
xado, nenhum dos vogais solicite tal realizagdo e todos se pronunciem
no mesmo sentido.

3 — Das reunides do juri s@o lavradas actas contendo, designada-
mente, um resumo do que nelas tenha ocorrido, bem como os votos
emitidos por cada um dos seus membros e respectiva fundamentagao.

Artigo 10.°
Deliberacoes

1 — O juri s6 pode deliberar quando estiverem presentes pelo menos
dois tercos dos seus vogais e quando a maioria dos vogais presentes
for externa.

2 — As deliberagdes do jari sdo tomadas através de votagao nominal
fundamentada, com base na analise de cada um dos processos de cada
candidato, de acordo com os critérios de selec¢ao adoptados e divulga-
dos, ndo sendo permitidas abstengdes.

SECCAO II
Critérios de selecgao

Artigo 11.°
Defini¢do de parametros de avaliacio

1 — Compete ao jari a definicdo em cada caso dos parametros
de avaliagdo, dentro dos limites estabelecidos no presente regula-
mento.

2 — A aplicagdo dos parametros de avaliagdo incide sobre as acti-
vidades realizadas pelos candidatos com relevancia na area ou areas
disciplinares em que € aberto o concurso e incluem obrigatoriamente
as seguintes componentes:

a) “Capacidade pedagdgica”, com um peso relativo entre 30% e
40% ou entre 40% e 50 %, consoante se trate de ensino universitario
ou politécnico;

b) “Desempenho cientifico ou técnico-cientifico e profissional”,
consoante se trate de ensino universitario ou politécnico, com um
peso relativo entre 40 % e 50 % ou entre 30 % e 40 %, respectiva-
mente;

¢) “Outras actividades relevantes”, com um peso relativo entre 10%
¢ 30%.

3 — A ordenagao dos candidatos resulta da média ponderada das
classificagcdes quantitativas obtidas em cada um dos pardmetros de
avaliac@o, dentro de uma escala de 0 a 100 pontos.

4 — O factor experiéncia docente ndo pode ser critério de exclusdo
e, quando considerado no d&mbito do concurso, ndo se pode restringir a
experiéncia numa determinada institui¢do ou conjunto de instituigdes.

Artigo 12.°
Componente pedagégica

Na avaliag@o da capacidade pedagogica sdo tidos em conta, designa-
damente, os seguintes aspectos:

a) Qualidade e extensdo da pratica pedagogica;

b) Participagdo em orgdos, grupos ou comissdes de caracter peda-
gogico;

¢) Participag@o na elaboragdo de programas ou manuais e outros textos
e materiais de suporte as actividades lectivas;

d) Coordenagdo de sectores ou nucleos académicos;
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e) Supervisao de actividades pedagogicas;
f) Desempenho de outras actividades pedagdgicas que o juri considere
relevantes na area ou areas disciplinar em que ¢ aberto o concurso.

Artigo 13.°
Componente cientifica ou técnico-cientifica e profissional

A avaliagdo do desempenho cientifico ou técnico-cientifico e profis-
sional incide sobre:

a) Actividades constantes do curriculo que impliquem a coordenagéo
ou a participagdo em projectos de investigacao cientifica ou de desen-
volvimento experimental;

b) Orientagao de teses, dissertagdes e acompanhamento de estagios,
seminarios e trabalhos de laboratorios ou de campo;

¢) Publicagdo de obras ou textos de caracter cientifico;

d) Desempenho de outras actividades cientificas ou técnico-cientificas
e profissionais que o jlri considere relevantes na area ou areas discipli-
nar em que € aberto o concurso.

Artigo 14.°
Outras actividades

Além do disposto nos artigos 12.° ¢ 13.°, a avaliaggo curricular incide
ainda sobre aspectos como:

a) Desempenho de cargos ou actividades de gestdo em instituigdes
publicas ou privadas;

b) Participacdo na organizagdo de eventos de caracter cientifico,
artistico e cultural;

¢) Coordenagao, execugdo e desenvolvimento de projectos ou de
actividades de cardcter prético inseridos no ambiente socio-profissional,
artistico ou cultural em que o candidato se integra;

d) Outras actividades que o juri considere relevantes na area ou areas
disciplinar em que ¢ aberto o concurso.

Artigo 15.°
Exercicio de cargos de gestiao

1 — Os professores no exercicio de cargos de gestdo e com dispensa,
total ou parcial, de fungdes lectivas igual ou superior a um ou dois
anos, respectivamente, ndo podem ser prejudicados na sua avaliagdo
curricular por falta de desempenho de actividades pedagdgicas ou
cientificas.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, a avaliacao curricular
durante o periodo de dispensa de servigo lectivo incide unicamente sobre
a componente “outras actividades relevantes”, ndo estando sujeita as
limitagdes previstas na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.°

CAPITULO 111

Procedimento

SECCAO1
Abertura dos concursos

Artigo 16.°
Areas de abertura dos concursos

1 — Os concursos sdo internacionais e abertos para uma area ou areas
disciplinares a especificar no aviso de abertura, competindo ao Reitor a
sua autorizagdo, cumpridos que estejam os actos preparatorios previstos
nas disposigdes legais e regulamentares aplicaveis.

2 — A especificagdo da area ou areas disciplinares referida no
numero anterior ndo deve ser feita de forma restrita, que estreite de
forma inadequada o universo dos candidatos, sem prejuizo da cor-
respondéncia as necessidades reais, objectivamente fundamentadas,
de ocupagdo de postos de trabalho na UALG.

Artigo 17.°
Preparacio do concurso

1 — Séo actos preparatorios da abertura dos concursos:

a) Apresentagdo ao Reitor, para apreciagdo, da proposta escrita de
abertura do concurso, com explicitagdo e fundamentagéo da necessidade
de recrutamento, tendo em conta os postos de trabalho disponiveis no
mapa de pessoal docente da UALG e o enquadramento or¢amental da
despesa correspondente;
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b) Elaboragdo da proposta de constitui¢do do juri, bem como a sua
subsequente nomeagao por parte do Reitor;

¢) A definigdo pelo juri dos pardmetros de avalia¢do, dos métodos e
critérios de selecgdo a adoptar e do sistema de avaliacdo e de classifi-
cacao final, em conformidade com o disposto no presente regulamento
sobre esta matéria;

d) A elaboragdo da minuta de edital para posterior aprovagao pelo
Reitor;

e) O despacho de autorizagdo do Reitor para a abertura do con-
curso;

f) A divulgac@o do concurso.

2 — A proposta de abertura dos concursos ¢ da responsabilidade do
Director da unidade orgénica, ouvido o conselho cientifico ou técnico-
-cientifico.

3 — Salvo quando a lei, os estatutos ou o presente regulamento
dispuserem diferentemente, a aprovacao dos actos preparatorios da
abertura dos concursos ¢ da competéncia do conselho cientifico ou
técnico-cientifico da unidade organica respectiva, ou do Reitor, quando
aquela ndo disponha de, pelo menos, trés professores de categoria
igual ou superior a do concurso.

SECCAO IT
Edital

Artigo 18.°
Conteudo do edital

1 — Do edital do concurso devem constar, para além de outros jul-
gados pertinentes, os seguintes elementos:

a) Data do despacho do Reitor que autorizou a abertura do con-
curso;

b) Categoria para que ¢ aberto o concurso;

¢) Numero de postos de trabalho vagos, ou a vagarem no periodo
maximo de um ano, no mapa de pessoal e que serdo preenchidos com
0 recrutamento;

d) Modalidade da relagéo juridica de emprego publico aplicavel;

e) Indicacéo de que o concurso se esgota com o preenchimento das
vagas postas a concurso;

/) Area ou éreas disciplinares para que € aberto o concurso;

2) Areas disciplinares afins, quando existam;

h) Graus e titulos académicos, e outros requisitos exigidos para
a admissdo dos candidatos, nos termos da lei e do presente regula-
mento

i) Lingua ou linguas que os candidatos devem dominar;

J) Modo, formato, meios e local de apresentacdo do requerimento
de admissdo ao concurso, bem como indicagdo da entidade a quem se
dirige e dos elementos que nele devem ser referidos;

k) Composi¢do do juri, com indicacdo das respectivas categorias e
institui¢do a que pertence cada um dos seus membros;

/) Indicagdo do servigo da UALG em que o processo do concurso pode
ser consultado pelos candidatos que o pretendam fazer;

m) Indicagdo dos pardmetros de avaliagdo, métodos e critérios de
selec¢@o adoptados e o sistema de avaliagdo e de classificagdo final;

n) Descri¢do da documentagio que deve instruir as candidaturas com
vista a comprovagdo do cumprimento dos requisitos gerais de admissdo
em procedimento concursal para constituicdo da relagdo juridica de
emprego publico e dos requisitos académicos, cientificos, pedagogicos
e profissionais exigidos;

0) Mengao da possibilidade de, por determinagao do juri, ser solicitada
documentagao suplementar sobre o curriculo dos candidatos, bem como
serem realizadas audigdes publicas dos candidatos admitidos.

2 — Para efeitos do disposto na alinea n) do niimero anterior, sdo
considerados documentos de apresentagdo obrigatdria:

a) Certificado comprovativo da titularidade de grau académico em
area adequada ao concurso;

b) Fotocopia do bilhete de identidade ou documento equivalente;

¢) Certificado de registo criminal do qual conste que o candidato nao
se encontra inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito
para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Atestado de robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Boletim de vacinagio obrigatéria devidamente actualizado;

1) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

£) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curricu-
lum vitae;

h) Prazo para a apresentagdo das candidaturas.
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3 — O edital deve ainda indicar quais os documentos referidos no
numero anterior cuja entrega pode ser dispensada na fase de apresen-
tacdo das candidaturas e substituida por declaragdo dos candidatos sob
compromisso de honra relativamente ao contetido de cada um deles.

Artigo 19.°
Divulgacao

1 — Os Servigos de Recursos Humanos da UALG, com a antecedéncia
minima de 30 dias uteis em relacdo a data limite de apresentacdo das
candidaturas, devem proceder a divulgagdo dos concursos nos seguintes
locais:

a) Na 2.* série do Didrio da Republica, por publicagdo integral do
edital;

b) Na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), através do
preenchimento do formulério proprio, devendo estar disponivel para
consulta no primeiro dia util seguinte ao da publicagdo no Didrio da
Republica;

¢) No sitio da Internet da Fundagéo para a Ciéncia e Tecnologia, I. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

d) No sitio da Internet da UALG.

2 — Os concursos devem ainda ser divulgados no sitio da Internet
da unidade ou unidades organicas envolvidas, nas linguas portuguesa
e inglesa.

SECCAO III

Candidaturas

Artigo 20.°
Candidatos

Podem candidatar-se aos concursos previstos no presente regulamento
os individuos que, a data do termo para a apresentagdo das candida-
turas, reinam os requisitos exigidos na lei para a categoria a que se
candidatam.

Artigo 21.°
Prazo e formalizacao das candidaturas

1 — As candidaturas sdo formalizadas através de requerimento diri-
gido ao Reitor e entregues no prazo, no local, no modo e nas condi¢des
que constarem do edital.

2 — O requerimento deve conter os elementos que tiverem sido
fixados no edital e é acompanhado da documentagdo também nele
indicada.

3 — Os editais podem prever, nos termos e condigdes nele fixados, a
possibilidade de apresentagdo das candidaturas em formato electronico,
contra entrega de recibo electronico de validagdo aos candidatos.

Artigo 22.°
Admissio e exclusio de candidatos

1 — Concluido o prazo para a apresentacdo das candidaturas, o
jori:

a) Retine no prazo de dez dias uteis e delibera sobre a admissao ou
exclusdo das candidaturas apresentadas, com base nos requisitos e con-
di¢des fixadas no edital, elaborando para o efeito uma lista provisoria
de candidatos admitidos e excluidos;

b) Notifica os candidatos excluidos para que estes se pronunciem,
querendo, no prazo de dez dias uteis a contar do dia seguinte ao da
notificagdo, no ambito da audiéncia escrita dos interessados, indicando
os factos que fundamentam a excluséo, bem como as horas e o local
para consulta do processo;

¢) Promove a afixacao publica, nos locais de estilo e no sitio da UALG,
da lista provisoria de admitidos e excluidos.

d) Aprecia e delibera, no prazo de cinco dias uteis apds a sua recepgao,
sobre as eventuais respostas dos candidatos excluidos e elabora a lista
definitiva dos admitidos e excluidos;

e) Notifica, no prazo de trés dias uteis, todos os candidatos da lista
definitiva referida na alinea anterior;

f) Promove a afixacéo piblica nos locais de estilo e no sitio da UALG
da lista definitiva de admitidos e excluidos.

2 — As notifica¢des indicadas no niimero anterior sdo efectuadas por
uma das seguintes formas:

a) Mensagem de correio electronico com recibo de entrega da no-
tificagdo;
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b) Oficio registado com aviso de recepgao;

¢) Notificagdo pessoal;

d) Publicagdo de aviso no sitio da UALG, informando da afixagao e divul-
gacdo na Internet das listas provisoria e definitiva de admitidos e excluidos;

e) Aviso publicado na 2.* série do Didrio da Repiiblica, em termos
analogos aos dos previstos na alinea anterior, se o paradeiro dos interes-
sados for desconhecido.

SECCAO IV
Selecgao

Artigo 23.°
Actos procedimentais

1 — Terminada a fase de admissdo de candidaturas, compete ao
juri:

a) Apreciar as candidaturas, no prazo de dez dias Uteis apds a afixagdo
da lista definitiva de admitidos e excluidos, por meio da aplicagdo dos
critérios de avaliagdo previamente definidos e fundamentando sempre
a pontuagao atribuida;

b) Elaborar a lista provisoria de classificagdo final e ordenagdo dos
candidatos, em resultado da aplicag@o dos critérios referidos na ali-
nea anterior;

¢) Notificar os candidatos, nos trés dias tteis seguintes a sua elabo-
racdo, sobre a lista provisoria de classificacdo final e ordenacdo dos
candidatos, bem como sobre a fundamentagao detalhada da pontuacdo
atribuida em cada pardmetro de avaliagdo, sendo aplicavel o disposto
na alinea b) do n.° 1 do artigo anterior, com as necessarias adaptagoes;

d) Promover a afixacéo publica da lista provisoria de ordenagdo dos
candidatos nos locais de estilo e no sitio da Internet da UALG;

e) Deliberar, no prazo de cinco dias uteis apo6s a sua recep¢ao, sobre
eventuais respostas apresentadas pelos candidatos em sede de audiéncia
prévia de interessados e fixa a lista definitiva de classificagdo final e
ordenagao dos candidatos;

/) Notificar todos os candidatos da lista referida na alinea anterior, no
prazo de trés dias uteis a contar da data da sua elaboragéo;

g) Promover a afixac¢8o publica da lista definitiva de classificacgo final e
ordenacdo dos candidatos nos locais de estilo e no sitio da Internet da UALG.

2 — E aplicavel as notificagdes previstas no presente artigo o dis-
posto no n.° 2 do artigo anterior.

Artigo 24.°
Avaliacio curricular

1 — Em conformidade com o disposto no artigo 11.° do presente regu-
lamento, a analise do juri em sede de avaliac@o curricular incide sobre:

a) O desempenho cientifico ou técnico-cientifico e profissional do
candidato, com base na analise dos trabalhos e actividades constantes
do curriculo;

b) A capacidade pedagogica do candidato, tendo designadamente
em considerac@o a analise da qualidade e extensdo da sua pratica pe-
dagogica;

¢) Outras actividades relevantes para a missdo da UALG que hajam
sido desenvolvidas pelo candidato.

2 — Cada membro do juri deve fundamentar, por escrito, a avaliagdo
atribuida a cada candidato, segundo instrumentos de avaliagdo elaborados
e aprovados para o efeito, 0s quais se anexam a acta da reunido e sdo
tidos como parte integrante da mesma.

Artigo 25.°
Prazo de decisao

O prazo para proferir as deliberagdes finais dos juris ndo pode ser
superior a 90 dias seguidos, contados a partir da data limite para a apre-
sentagdo das candidaturas.

SECCAOV
Homologagao

Artigo 26.°
Remessa do processo

1 — Concluidas todas as operagdes concursais, o juri remete todo
0 processo ao Reitor, para efeitos de homologacdo da ordenagao final.
2 — O Reitor, em 5 dias tteis, profere a sua decisgo.
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Artigo 27.°
Notificacdo dos candidatos

No prazo de 5 dias tteis apos a recepcdo do despacho de ho-
mologagdo, os Servigos de Recursos Humanos notificam todos os
candidatos constantes da lista de ordenagao final, sendo aplicavel o
disposto no n.° 2 do artigo 23.°

Artigo 28.°

Conclusio do concurso

O procedimento concursal cessa com a ocupagao das vagas constantes
do edital ou quando as mesmas néo possam ser ocupadas por inexisténcia
de candidatos ou insuficiéncia do seu niamero.

CAPITULO IV
Contrataciao

Artigo 29.°
Competéncia

Compete ao Reitor a decis@o final de contratagdo, de acordo com as
disposigoes legais e estatutarias aplicaveis.

Artigo 30.°
Provimento

Nao podem ser providos candidatos que, apesar de aprovados e or-
denados na lista de ordenacdo final, se encontrem nas seguintes con-
di¢des:

a) Apresentem documentos falsos ou invalidos;

b) Apresentem os documentos obrigatoriamente exigidos fora do prazo
que lhes seja fixado pela entidade empregadora publica;

¢) Ndo comparegam a outorga do contrato, por motivos que lhes
sejam imputaveis.

Artigo 31.°
Publicaciao

1 — A contratago de docentes ao abrigo da presente seccdo é objecto
de publicacio:

a) Na 2. série do Diario da Republica;
b) Na pagina da Internet da UALG.

2 — Da publicagdo na pagina da Internet constam, obrigatoriamente,
a referéncia a publicagdo do edital do concurso, bem como os funda-
mentos que conduziram a deciséo.

Artigo 32.°
Periodo experimental

1 — Durante o periodo experimental ndo pode haver lugar a cessagao
do contrato por iniciativa da UALG, salvo na sequéncia de procedimento
disciplinar.

2 — O tempo de servigo decorrido no periodo experimental con-
cluido com manutengéio do contrato de trabalho por tempo indeter-
minado ¢é contado, para todos os efeitos legais, na carreira e categoria
em causa.

3 — O tempo de servi¢o decorrido no periodo experimental que se
tenha concluido sem manutenc@o do contrato de trabalho por tempo
indeterminado ¢ contado na carreira e categoria as quais o trabalhador
regressa.

Artigo 33.°
Revogacio da decisiio de contratar

1 — O procedimento concursal pode ser revogado a todo o tempo até
ao termo do prazo para apresentagdo de candidaturas.

2 — Terminado o prazo previsto no nimero anterior, o Reitor, por
acto administrativo devidamente fundamentado, pode revogar a decisdo
de contratar quando:

a) For determinada a reorganizacdo da unidade organica em
causa;

b) Circunstancias supervenientes imprevisiveis ao termo do prazo
fixado para a apresentac¢do das candidaturas, relativas aos pressupostos
da decisdo de contratar e fundadas em razdes de manifesto interesse
publico, o justifiquem.
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CAPITULO V
Resoluc¢ao de conflitos

Artigo 34.°
Recursos

1 — Das deliberagdes finais proferidas pelo juri em sede de admissao
e exclusdo dos candidatos e da lista de classificacdo final e ordenagdo
dos candidatos cabe recurso, com efeito suspensivo, para o Reitor.

2 — O Reitor profere a sua decisdo no prazo maximo de 30 dias Uteis,
devendo notificar os contra-interessados e solicitar a intervengdo do juri
para se pronunciarem sobre os fundamentos do recurso.

3 — Nos casos de especial complexidade técnica ou cientifica, o Reitor
pode solicitar a intervengdo de especialistas nas areas em causa, suspen-
dendo o prazo referido no niimero anterior por um prazo maximo de quinze
dias tteis, findo o qual o recurso prossegue sem a emissdo do parecer.

4 — Das decisoes proferidas pelo Reitor e do acto de homologagéo
cabe recurso contencioso, nos termos gerais de direito.

Artigo 35.°
Resolucio alternativa de litigios

Nos termos das disposigdes legais aplicaveis, a UALG admite o re-
curso a mecanismos extrajudiciais de resolucéo de litigios emergentes
das relagdes juridicas reguladas pelo presente regulamento.

CAPITULO VI
Disposicdes finais

Artigo 36.°
Direito subsidiario
Aos casos regulados pelo presente regulamento ¢ aplicavel, subsidia-
riamente, o disposto no Estatuto da Carreira Docente Universitaria, no

Estatuto do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico e nos Estatutos
da Universidade do Algarve.

Artigo 37.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia imediato ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.
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Regulamento n.° 521/2010

Regulamento sobre o Recrutamento e Vinculaciio do Pessoal
Docente Especialmente Contratado da Universidade do Algarve

Em cumprimento do disposto no artigo 83.°-A do Estatuto da Car-
reira Docente Universitaria (ECDU), republicado pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de Agosto, e no artigo 29.°-A do Estatuto da Carreira
do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), repu-
blicado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de Agosto, e no exercicio
da competéncia atribuida pelo alinea 0) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de Setembro, diploma que aprovou o Regime Juri-
dico das Instituigdes de Ensino Superior (RJIES), o Reitor, ouvidos os
restantes orgdos da Universidade do Algarve, aprova o Regulamento
sobre o Recrutamento e Vinculag@o do Pessoal Docente Especialmente
Contratado da Universidade do Algarve, que faz parte integrante dete
Despacho.

Universidade do Algarve, 28 de Maio de 2010. — O Reitor, Jodo
Pinto Guerreiro.

Regulamento Sobre o Recrutamento e Vinculagao
do Pessoal Docente
Especialmente Contratado da Universidade do Algarve

CAPITULO I
Disposicoes gerais
Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento estabelece o regime de recrutamento e con-
tratag@o do pessoal docente a que se refere o artigo 3.° do Decreto-Lei





