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1 Contributo para a prossecuc¢ao do Plano
estratégico e do Plano de Atividades

1.1 Ensino

Identificagao das Agoes do Plano de Atividades da Universidade em que a Estrutura
Organica é interveniente

Atribuido

Reforcar a relagdo com o Ensino Secundario e Profissional

Sensibilizar para a importancia das areas STEAM

Diversificar a internacionalizagédo através da lingua portuguesa

Diversificar a internacionalizagdo através da lingua inglesa

Promover a inovagao pedagdégica com recurso ao digital

Promover o sucesso académico, de forma centrada no estudante

Implementar um programa transversal para aprendizagem da matematica

Desenvolver um sistema integrado de prevengdo do abandono

Sistematizar e divulgar os percursos formativos da Universidade

Implementar o programa de formacgéo ao longo da vida

X [X | X | X [|[X[X[X|X]X]|X

1.2 Investigag¢ao & Transferéncia

Identificagao das Agoes do Plano de Atividades da Universidade em que a Estrutura
Organica é interveniente

Atribuido

Rever os regulamentos de avaliagdo dos investigadores doutorados e de carreira

Monitorizar resultados de investigagao e seu impacto nos ODS

Atualizar e promover a politica de desenvolvimento da I&D da UAIg

Aumentar a integragdo dos cursos de 3° ciclo em ambiente de investigacao

Promover a integracado da autoavaliagdo dos cursos de 3° ciclo no SIGQUAIg

Consolidar e desenvolver os Laboratérios Colaborativos (CoLAB)

Fomentar a ligacao da Universidade com o tecido empresarial

X [ X | X | X | X [X|[X




1.3 Comunidade

Identificagao das Agoes do Plano de Atividades da Universidade em que a Estrutura
Organica é interveniente

Atribuido

Implementar o Plano Inclusivo para a Igualdade de Género

Educar para o desenvolvimento sustentavel

Implementar o Conselho Econdmico e Social

Alargar o Conselho Consultivo para a Oferta Formativa (CCOF)

Implementar o programa de formacéo ao longo da vida

Consolidar a atividade do CeFAP

Promover a adesao dos estudantes ao programa de mentoria Alumni

Implementar a iniciativa “engenheiras por um dia”

Sistematizar a monitorizagdo da satisfacdao da comunidade externa

Implementar a monitorizagao da satisfacdo da comunidade externa

X [X | X | X | X [X|[X|X]X]|X

1.4 Governanga

Identificagao das Agoes do Plano de Atividades da Universidade em que a Estrutura
Organica é interveniente

Atribuido

Promover e acompanhar a construgdo das novas infraestruturas

Reequipar os laboratorios e criar salas digitais

Atualizar o regulamento organico dos servigos

Desenvolver a UAlgNet e a ciberseguranca

Implementar a contabilidade analitica

Dar continuidade ao plano de desenvolvimento de carreiras do corpo docente

Recrutar corpo docente de carreira

X [ X | X | X | X | X |X




2 Outras agoes a prossecucgao do Plano estratégico e

do Plano de Atividades

2.1 Ensino

Identificagao da acao

Meta

Com impacto nos

secundario.

indicadores
9° Encontro Nacional de Professores de Fisica e 100 participantes * Grau de
Quimica (4 e 5 de set). Entidades envolvidas: adequacdo da
FCT/DQF/DF/DCTMA/DCBB. Publico Alvo: atividade
Professores de Fisica e Quimica do ensino basico e profissional

Disponibilizagdo de minicursos gratuitos para
complementar ou reforgar a formagao da
disciplina de Matematica do Ensino Secundario,
para ajudar a preparar o ingresso no Ensino
Superior.

1 ocorréncia

* Estudantes
Inscritos 1.2 vez

ChIR Symposium 2023

1 ocorréncia. 60

* Estudantes

conhecimentos prévios, nomeadamente: Dominio
de programacao, algoritmos e estruturas de
dados, probabilidades, algebra linear e estatistica.

participantes Inscritos
Ministrar cursos de especializagao: Blended 2 eventos. 50 participantes + Graude
Intensive Program on Machine Learning; adequacao da
Introduction to Parallel Processing with OpenMP atividade
and MPI. Os destinatarios ja devem reunir profissional

Comemoragéao dos 30 anos da licenciatura em
Bioquimica.

120 participantes (alunos e
antigos alunos de
Bioguimica, comunidade
académica em geral)

+ Estudantes
Inscritos

« Estudantes
Diplomados

+ Diplomados que
obtiveram
emprego atéum
ano apodsa
conclusdo do
curso, em %

Oferecer um curso livre de Sistemas de Informagéao
Geografica

1 ocorréncia

 Estudantes
Inscritos

« Estudantes
Diplomados

* Estudantes
Inscritos 1.2 vez
* Grau de
adequacaoda
atividade
profissional




Identificacao da agao

Meta

Com impacto nos
indicadores

Garantir acolhimento de qualidade aos novos
alunos - envolvimento das Direg6es de Curso, do
Conselho Cientifico, do Conselho Pedagédgico e da
Direcdo da Faculdade. Apresentacgao da
Faculdade pelo Diretor e dos cursos pelas
respetivas Dire¢des.

1 ocorréncia

+ Abandono (Taxa)
 Estudantes
Inscritos 1.2 vez

Atribuir, pela Direcdo da Faculdade, o prémio Aluno
Exceléncia FCT/UALG. Esta mencao é destinada
aos estudantes do 1.° ciclo (2.° e 3.°ano) ou
aqueles que ja terminaram o 1.° ciclo, desde que,
neste caso, tenham prosseguido estudos em curso
de 2.° ciclo (mestrado ou mestrado integrado), na
FCT. Esta mencgao é atribuida aos estudantes com
melhor aproveitamento no ano anterior e que, para
além disso, desempenhem atividades de forma
regular em prol dos outros, ou sejam atletas de
alta competicao.

3 prémios

« Estudantes
Inscritos

« Estudantes
Diplomados

Organizar seminarios e eventos de apoio ao ensino
e a investigacdo com participagao de alunos,
docentes, investigadores e convidados externos a
UAlg, de empresas ou outras instituicdes.

20 eventos

 Estudantes
Inscritos

Seminarios promovidos pelo MICF, com enfoque
no Ensino Farmacéutico.

10 ocorréncias

« Estudantes
Inscritos

« Estudantes
Diplomados

Oferecer Curso Livre de Protecao e Privacidade de
Dados, conjuntamente com a C-Academy,
promovido pela CNCS/GNS e financiado pelo PRR.

1 ocorréncia

+ Estudantes
Inscritos

« Estudantes
Diplomados

+ Diplomados que
obtiveram
emprego atéum
ano aposa
conclusdo do
curso, em %

* Grau de
adequacaoda
atividade
profissional

2.2 Investigacao & Transferéncia

Identificagao da acao

Meta

Com impacto nos
indicadores

Apoiar/organizar/participar na organizagao de
conferéncias, nacionais e internacionais, com o
envolvimento de docentes da FCT.

6 a 7 ocorréncias

* Publicagbes por
docente
doutorado ETl nas
bases de dados de
referéncia




Identificacao da agao

Meta

Com impacto nos
indicadores

Estimular a disseminacgao da investigacao através
da publicagao de artigos indexados em colegdes
de referéncia. O objetivo é manter o nivel que foi
atingido em 2022.

375 artigos indexados na
colecao ISI/WOS

* Publicagbes por
docente
doutorado ETl nas
bases de dados de
referéncia

Estimular a publicagado de livros e capitulos de
livros pelos docentes da FCT.

50 ocorréncias

* Documentos
SAPIENTIA

Incentivar os docentes e investigadores da FCT
para o envolvimento na lideranga / participagao
em projetos financiados por entidades
financiadoras nacionais ( e.g. Fundacéo para a
Ciéncia e a Tecnologia) e internacionais.

Aumentarem 5 %o n°de
projetos liderados por
docentes da FCT,
relativamente a 2022.

* Receitas de I&D

» Candidaturas a
Projetos: e seus
resultados

* Ndmero de
projetos com
financiamento do
sistema cientifico
nacional

* Ndmero de
projetos com
financiamento
fora do sistema
cientifico nacional
+ Publicagbes por
docente
doutorado ETl nas
bases de dados de
referéncia

2.3 Comunidade

Identificagao da acao

Meta

Com impacto nos
indicadores

Participar na organizacédo das Olimpiadas de
Quimica Junior — Organizagao da Sociedade
Portuguesa de Quimica (SPQ) e da Universidade
do Algarve/FCT-DQF. Sdo concursos de resolugao
de problemas tedricos e praticos de quimica,
dirigidos aos estudantes do ensino basico e
secundario portugués e organizados pela
Sociedade Portuguesa de Quimica — SPQ. Estao
envolvidos na organizagao os docentes e técnicos
do DQF.

70 participantes

* Atividades de
Extensao

Participar na organizacéo das Olimpiadas da
Quimica Mais — Organizac¢ao da Sociedade
Portuguesa de Quimica (SPQ) e da Universidade
do Algarve/FCT-DQF. Sdo concursos de resolugao
de problemas tedricos e praticos de quimica,
dirigidos aos estudantes do ensino basico e
secundario portugués e organizados pela
Sociedade Portuguesa de Quimica — SPQ. Estao
envolvidos na organizagao os docentes e técnicos
do DQF.

30 participantes, incluindo os
alunos participantes (uma
equipa de 3 alunos por
escola) e os professores
acompanhantes.

« Atividades de
Extensao




Identificacao da agao

Meta

Com impacto nos

indicadores
Participagdo dos docentes nos Cursos de Verao 3 ocorréncias, envolvendo « Atividades de
(julho). cerca de 60 estudantes Extensdo
+ Cursos de Verao
Participacdo nas Olimpiadas de Fisica (etapa 48 participantes « Atividades de
regional). Organizagdo do Departamento de Fisica Extensao
em colaboragado com a Sociedade Portuguesa de
Fisica. As Olimpiadas sao dirigidos aos estudantes
do ensino secundario portugués.
Participar no Dias Abertos da UAlg (18 e 19 de 10 atividades + Atividades de
abril), com oferta de atividades nas areas de Extensao
conhecimento da faculdade — todos os
departamentos/diregbes de curso do 1° ciclo da
FCT. Divulgacao e promogao dos cursos da
Faculdade.
Participacdo nas Palestras Equipa UALG. 10 ocorréncias « Atividades de
Extensdo

2.4 Governanga

Identificagao da agao

Meta

Com impacto nos
indicadores

Implementacgao técnica com verbas da FCT

2 salas

* Valor anual do

(projeto elétrico e de rede) de duas salas para 40 Orcamento
computadores, que foram adquiridos com verbas Executado (€)
PRR em 2022.

Impulsionar a participagao do pessoalnao Varias ocorréncias + NUmero de

docente em agdes de formacao.

horas/ano de
formacao por
pessoal ndo
docente

Apoiar as atividades dos Nucleos de Estudantes
da Faculdade (NAPUA, NEBUA, NECIFARM, NAS,
NEBQUAL, LEI) - Direcdo da Faculdade.

Varias ocorréncias

* Grau de
satisfacdo dos
stakeholders,
internos e
externos

+ Valor anual do
Orgamento
Executado (€)

Efetuar a reparacao e substituicdo/aquisi¢céo de
equipamentos de apoio as aulas — Varios
Laboratérios (material 6tico, autoclaves, estufas,
espetrometros, maquina de gelo, estufas, etc.) -
Direcdo da Faculdade, em colaboragdo com os
técnicos afetos aos laboratérios de aulas.

De acordo comas
necessidades prioritarias.

* Grau de
satisfacdo dos
stakeholders,
internos e
externos

+ Valor anual do
Orgamento
Executado (€)




Identificacao da agao

Meta

Com impacto nos
indicadores

Celebrar contratos de manutencgao para
equipamentos e infraestruturas de apoio ao
ensino.

Vdrios equipamentos.

* Grau de
satisfagdo dos
stakeholders,
internos e
externos

+ Valor anual do
Orgamento
Executado (€)

Prossecucao do esforgo de aquisicao de
bibliografia para os cursos.

Aquisicao de varios
exemplares.

* Grau de
satisfacdo dos
stakeholders,
internos e
externos

* Valor anual do
Orgamento
Executado (€)

Conclusao da implementacao de salas digitais
com os fundos do PRR e da Faculdade.

8 salas

* Grau de
satisfagdo dos
stakeholders,
internos e
externos

Abertura e conclusao de concursos para posigoes
nao iniciais da carreira docente, em 2022 (11
vagas), e criagdo de condigOes para abertura de

Varios concursos, num total
de 11 vagas autorizadas, em
2022, e condigbes para, pelo

* Grau de
satisfagdo dos
stakeholders,

concursos para, pelo menos, mais 12 vagas, em menos, 12 vagas em 2023 internos e

2023, cobrindo as vérias areas cientificas da externos
Faculdade de forma justa e equilibrada.

Abertura de concursos para posigdes iniciais da 3vagasde 2022 e2vagasde | * Racio

carreira docente, em 2022 (3 Institucionais), e 2023 Estudantes/Docent
criagao de condigbes para abertura de mais 2 ETI

concursos em 2023, cobrindo sobretudo as areas - Média de idades
cientificas da Faculdade com mais estudantes e do pessoal

em que se verificaram aposentacoes de

professores forma justa e equilibrada.

Renovacao de equipamentos dos laboratorios Conforme as necessidadese |+ Graude

afetos aos departamentos da FCT,
nomeadamente, o DCBB, DCTMA, DQF, DF e DEEI

com o objetivo de melhoria
das aulas praticas

satisfacdo dos
stakeholders,

laboratoriais. internos e
externos
Promover a acreditagdo de 2 cursos da Faculdade: | 2 ocorréncias + Graude

MAEG e MICF.

satisfacdo dos
stakeholders,
internos e
externos

Aquisicdo de cadeiras de trabalho para alguns
docentes, pessoal administrativo e de apoio aos
laboratérios.

Diversos cadeiras

* Graude
satisfacdo dos
stakeholders,
internos e
externos

+ Valor anual do
Orcamento
Executado (€)




Identificacao da agao

Meta

Com impacto nos
indicadores

Contratacao de 3 Assistentes Operacionais para
apoiar as aulas praticas nos laboratérios afetos
ao DQF, DCTMA e DCBB.

3 ocorréncias

+ Valor anual do
Orgamento
Executado (€)

+ Média de idades
do pessoal

* Despesas com
RH, em % do total
de gastos

Contratacdo de 1 Técnico Superior (apoio ao
Gabinete de Autoavaliagédo e Garantia Interna da
Qualidade) e 2 de Assistentes Técnicos (apoio ao
Conselho Pedagdgico e ao DF).

3 ocorréncias

+ Valor anual do
Orgamento
Executado (€)

+ Média de idades
do pessoal

* Despesas com
RH, em % do total
de gastos




3 Indicadores

3.1 Ensino

Objetivo estratégico: Aumentar o numero de estudantes e a eficiéncia formativa,

com reforco das areas STEAM

Indicador 2020 2021 2022 Meta 2023
Dip’Iomados qu?obtiveram emprego até umano 90% 84.2% 93.1% 95%
apos a conclusao do curso, em % 1

1.0 Ciclo e Ml 89% 89.5% 93.98% 95%
2.° Ciclo 92% 68% 88% 90%
Abandono (Taxa) 2 9% 11% 13% 12%
1.° Ciclo e Ml 12% 13% 13% 12%
2.°Ciclo -6% 6% 15% 15%
3.° Ciclo 19% 5% 5% 5%
TeSP - - % %
Numego médio de inscri¢des até a conclusdo do 3.4 3.4 35
Curso

1.0 Ciclo e Ml 4.2 3.8 4
2.° Ciclo 2.4 2.5 3
3.° Ciclo 5.3 4.8 5
TeSP - - - -
Pds-Graduacgao/Cursos de Especializagao 1
Estudantes Diplomados (total) 2 374 378 447 450
Diplomados 374 378 447 450
Taxa de Colocacdo das Vagas do CNA- 1.2 fase# | 86% 82.8% 101% 95%
volstipins et CL N EE R e C
1.0 Ciclo e Ml 47.4% 44.8% 48% 50%
2.° Ciclo 56.5% 78% 69.8% 70%
3.°Ciclo % % 25% 25%
TeSP - - - -
Pds-Graduagéo/Cursos de Especializagédo - - - -
Estudantes Inscritos (total) 2 1962 2161 2208 2409
1.° Ciclo e MI 1477 1544 1597 1613
2.° Ciclo 389 492 475 590
3.°Ciclo 94 125 103 132
TeSP - - -
Pds-Graduagao/Cursos de Especializagédo 2 33 74
Estudantes Inscritos 1.2 vez (total) 2 793 841 835 850
1.0 Ciclo e Ml 541 475 499 500




Indicador 2020 2021 2022 Meta 2023

2.° Ciclo 222 326 277 280
3.°Ciclo 28 40 26 30
TeSP - - - -
Pds-Graduagéo/Cursos de Especializagédo 2 33 40
Estudantes c/ mgressﬂo a.ltra.veg de outros regimes, 99 89 9% 25
em cursos de formacéo inicial

Estudantes c/ ingresso através do CNA (total) 2 433 384 383 390
Total 433 384 383 390

12018 = 2015/16; 2019=2016/17; 2020=2017/18 (momento da recolha de dados, 18 meses apds diplomados);
2 201 8(=2018/19); 2019(=2019/20) - DGEEC 2020 (2020/21) SIGES/Servigos Académicos reporte RAIDES 31.12.20;
3 2018(=2018/19); 2019(=2019/20) - DGEEC 2020 (2020/21) SIGES/Servigos Académicos reporte RAIDES 31.12.20 2021

(2021/22); 4 2019(=2019/20); 2020(=2020/21) - DGEEC 2021 (2021/22) SIGES/Servigos Académicos reporte RAIDES
31.12.21

3.2 Investigacao & Transferéncia
Objetivo estratégico: Aumentar a atividade de Investigacao & Transferéncia

Indicador 2020 2021 2022 Meta 2023
Publicacdes de livros ou de capitulos de livros ! 47 47 18 25
Revisores ativos por Doutorado ETI (%) % 43% 20% 30%
Revisores ativos por Doutorado ETI (n.°) ! 60 31 50
Estudantes de doutoramento 2 92 125 103 120
El?t?is?s?gr?qt;ﬁ?\?;rzi{élzriz! docentes doutorados do 0.6 0.87 072 082
Pessoal docente em Unidades de 1&D 3 65 64 64 67
Publicaces nas bases de dados de referéncia 4 375 360 360 360

1 U.0;2 2018(=2018/19); 2019(=2019/20) - DGEEC 2020 (2020/21) SIGES/Servigos Académicos reporte RAIDES

31.12.20; 3 Envolvimento do pessoal docente em centros de investigagdo da UAlg (no DCBM, cerca de 1/3 dos ETls sdo
de colaboradores (Assistentes convidados) - médicos nos centros de satide ou hospital, ndo envolvidos em trabalho de

investigagdo).,; 4 86 temos informacgdao relativamente a ISl, pois ndo possuimos licenga SCOPUS.

3.3 Comunidade
Objetivo estratégico: Aumentar o impacto da UAlg na comunidade

Indicador 2020 2021 2022 Meta 2023

Cursos ndo conferentes de grau S 7 S
N.° deinscritos - 367 80




Indicador 2020 2021 2022 Meta 2023
Formandos 154 80 80
Palestras Equipa UAlg 2 7 21 44 50

N.° de Participantes 225 664 1973 1200
Cursos de Verdo 2 4 4

N.° de Participantes 52 80

Nudmero de voluntarios ativos no UAlg V+ (total) 3 | 22 80 27 32
Estudantes 21 79 25 30
Docentes 1 2 2
Trabalhadores ndo docentes 1

T CeFAP e CL-UAIlg; 2 GCP; 3 UAlg v+

3.4 Governanga

Objetivo estratégico: Melhorar o clima organizacional e a satisfagao pessoal dos
trabalhadores da UAlg

Indicador 2020 2021 2022 Meta 2023
Grau de participacdo dos agentes no SIGQUAIg 1 | - - % -
Estudantes 27% 29% % 30%
Docentes 90% 92% % 95%
Delegados de Ano 91% 81% % 95%
Responsaveis de Unidade Curricular 94% 90% % 100%
Diretores de Curso 100% 100% % 100%
Conselhos Pedagogicos 100% 100% % 100%
Conselhos Cientificos/Técnico-cientificos 100% 85% % 100%
Diretores de Unidade Organica 100% 100% % 100%
Docentes Doutorados (% pessoal docente ETI) 2 98.7% 98.6% 98.1% 98%
E;)rcrz?r;e)s Doutorados (% pessoal docente de 95.7% 95.7% 93.6% 95%

Docentes com titulo de especialista (n.° pessoal
docente ETI) 2

Docentes com titulo de especialista (n.° pessoal
docente de carreira)

Sucesso na Acreditagdo (n.° de cursos) (total) 3 36 34 13 3
Acreditacao Plena 25 25 13 2
Acreditacao Condicionada 11 9 1

Nao acreditados
Acreditagao Preliminar

Mobilidade Outgoing (n.° por tipo de mobilidade)

26 42 55 52
(total) 4




Racio Estudantes/Docente especialista ETI
(subsistema politécnico)

Indicador 2020 2021 2022 Meta 2023
Estagios 8 8 13 10

Staff 8 4 2
Teaching 7 18 15
Pds-doc

PhD 1 2

MSc 13 7 7 8
Undergraduate 5 12 12 15
Despesa com RH (€) (total) 11164941.9 | 10865629.07| 10970148.04| 10868426.44
(Dreezgif; ;?E.'I_S”ual com pessoal docente 10135509.5 | 9787548.06 | 9873014.35 | 9778426.44
zizzif;égts_lr%””al com pessoal ndo docente 1029432.4 | 1078081.01 | 1097133.69 | 1090000
Docentes com titulo de especialista (% pessoal ) ) ) ]

docente ETI) 2

Docentes com titulo de especialista (% pessoal i i i i

docente de carreira)

Xlgtt;;:l)dfde Incoming (n.° por tipo de mobilidade) 55 161 195 199
Estagios 12 10

Staff 4 2
Teaching 5 5

Pds-doc

PhD 1 27 4 2

MSc 37 89 140 140
Undergraduate 17 37 34 40

Cursos Internacionais (n.° total) 4 2 6 S S

N.° de Coordenacgdes 1 2

Publicacdo das FUC © % 81% 55% 100%
Docentes Doutorados (n.° pessoal docente ETI) 2 | 151.6 146.3 142.53 143
E;ﬁz?r;e)s Doutorados (n.° pessoal docente de 147 142 136 136

Réacio Estudantes/Docente ETI 12.3 15.1 15.2 16

Racio Estudantes/Docente Doutorado ETI 12.5 15.3 15.5 16

T Taxas de resposta aos questiondrios SIMEA (valor global anual); 2018(=2018/19), 2019(=2019/20), 2020(=2020/21);
Dados para 2020 ainda néo disponiveis (colocar 'n.d.").; 2 RH; 3 A3ES - resultados do processo de acreditacdo dos CE
em funcionamento; * GRIM 2018(=2018/19); 2019(=2019/20); 2020 (=2020/21) - dados provisérios; ° U.0/SF; ® Fichas
de Unidade Curricular para o ano letivo seguinte publicadas até 31 de julho, em percentagem do total., 7 Uo




4 Quadros Sintese do Plano de Atividades da UAlg

4.1 Ensino
Objetivo estratégico: Aumentar o nimero de estudantes e a eficiéncia formativa, com refor¢co das areas STEAM

Iniciativa Estratégica Acoes

Notoriedade da marca Universidade do Algarve junto dos Reforgar a relagdo com o Ensino Secundario e Profissional
publicos-alvo jovem Sensibilizar para a importancia das areas STEAM

Captacéo de estudantes internacionais, com prioridade para | Diversificar a internacionalizagdo através da lingua portuguesa

a mobilidade de grau Diversificar a internacionalizag&o através da lingua inglesa
Promocio da inovacio pedagdgica e de boas praticas, com | Promover a inovagao pedagégica com recurso ao digital

mais componente digital Promover o sucesso académico, de forma centrada no estudante

Implementar um programa transversal para aprendizagem da matematica

Apoio aos estudantes - - —
Desenvolver um sistema integrado de prevencao do abandono

i ) Sistematizar e divulgar os percursos formativos da Universidade
Desenvolvimento da oferta formativa

Implementar o programa de formagao ao longo da vida




4.2 Investigacao & Transferéncia

Objetivo estratégico: Aumentar a atividade de Investigacao & Transferéncia

Iniciativa Estratégica

Acodes

Desenvolvimento de condigbes para atrair mais docentes
para as UI&D na UAlg — centros ou polos integrados

Rever os regulamentos de avaliagao dos investigadores doutorados e de carreira

Reconhecimento e valorizagédo dos resultados da
investigacao

Monitorizar resultados de investigagao e seu impacto nos ODS

Suporte as atividades de investigacao

Atualizar e promover a politica de desenvolvimento da I&D da UAlg

Desenvolvimento dos cursos de 3.° ciclo

Aumentar a integragao dos cursos de 3° ciclo em ambiente de investigacao

Promover a integracao da autoavaliagao dos cursos de 3° ciclo no SIGQUAIg

Interacgao da investigagao com o meio empresarial

Consolidar e desenvolver os Laboratérios Colaborativos (CoLAB)

Fomentar a ligagao da Universidade com o tecido empresarial




4.3 Comunidade

Objetivo estratégico: Aumentar o impacto da UAIg na comunidade

Iniciativa Estratégica

Acodes

Compromisso com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 das Nagdes Unidas

Implementar o Plano Inclusivo para a Igualdade de Género

Educar para o desenvolvimento sustentavel

Cooperagao com a comunidade

Implementar o Conselho Econdmico e Social

Alargar o Conselho Consultivo para a Oferta Formativa (CCOF)

Formacgao ao Longo da Vida

Implementar o programa de formacao ao longo da vida

Consolidar a atividade do CeFAP

Relagdo com a comunidade Alumni

Promover a adesdo dos estudantes ao programa de mentoria Alumni

Implementar a iniciativa “engenheiras por um dia”

Avaliagdo do grau de satisfagdo da comunidade (externa)

Sistematizar a monitorizagao da satisfagdo da comunidade externa

Implementar a monitorizagdo da satisfagdo da comunidade externa




4.4 Governanga

Objetivo estratégico: Melhorar o clima organizacional e a satisfacao pessoal dos trabalhadores da UAlg

Iniciativa Estratégica

Acodes

Instalagdes e equipamentos

Promover e acompanhar a construgdo das novas infraestruturas

Reequipar os laboratérios e criar salas digitais

Organizacao interna e funcionamento

Atualizar o regulamento organico dos servigos

Sistemas e processos

Desenvolver a UAIgNet e a cibersegurancga

Implementar a contabilidade analitica

Desenvolvimento de carreiras e quadro de dirigentes

Dar continuidade ao plano de desenvolvimento de carreiras do corpo docente

Recrutar corpo docente de carreira




